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□

时报记者 傅一览

时报讯

昨日， 就正在施工中的中山路历

史街区综保工程，杭州市建委和相关单位通报了

进程：

10

月

1

日前，中山路（万松岭路—鼓楼）、（平

海路—体育场路）段道路工程完工，全部道路工

程年底前基本完成，

2

年内基本完成综保工程。

杭州市建委主任杨军介绍，除道路施工外，

中山路各类专项规划设计也开始启动。其中，中

山路综保工程的环境保护规划已报市环保局进

行评审。 解放路天桥方案在听取市民意见后将

保留原有桥梁主体结构，增设自动扶梯。

下一步，工程主要任务是道路的石材铺装、

绿化种植、立面整治、城市家具、水系建设。

而中山路下城段， 也透露了更多的整治细

节：张同泰旁和百井坊巷口两处，将建成一种街

头“口袋公园”，即集休闲、观光景观的绿化节

点。 中山北路沿线，将设置精致的坊墙、门楼建

筑。 比如，庆春路口、平安居玄坛巷口的坊墙为

清末民初坊墙式样。 国都公寓、仙林苑等

4

处高

层建筑和华园宾馆、长寿桥小学教学楼等

3

处公

建楼，将实施屋顶绿化、垂直绿化计划。

百井坊街区特色街计划通过环境景观、道

路建设、绿地改造、庭院整治等方式，对延安路

口、皇亲巷、延安新村、百井坊

46

号、中山路口五

个区块进行整治，依托银泰、百大的商业人气优

势，打造成杭城的“旺角”。

□

时报记者 许梅

时报讯

昨天， 省政协召开节能减排民主

监督听证会，

48

位市民受邀参加。

参会者中有个人与众不同， 他一手抱着一

摞档案袋，一手拎着一只工具箱。 他要干吗？

他叫关金海，是一名出租车司机。

会议开始，大家争相举手发言，关金海高高

举起手。

“我是一名出租车司机。我今天在这里正式

宣布， 我可以让一辆

2.0

排量的汽车油耗下降

30％

，尾气

200

小时减少排放

0.84

公斤。我这里有

长期实验数据，还有我研制的设备。 ”关金海用

手拍拍桌子上的三四只鼓鼓囊囊的档案袋，还

拎了下放在脚边的工具箱。

工具箱打开， 全会场的人都好奇地转过头

来看。 工具箱里都是零件。

大家接着发言。 省政协的工作人员轻轻走

过来，向关金海要了他带来的实验资料。

关金海说，他老家在黑龙江，

2003

年来杭开

出租车。

“以前我开宝来柴油车，一班下来油费

60

多

元，可现在开红旗，要

100

多元！ 还有，你走在汽

车后面，能感觉自己被一股热浪包围，这是对人

有害的废气。”关金海说，正因这两点，让他萌生

了节能减排的念头。

关金海节油，不单纯靠操作技术，而主要靠

他自己琢磨出的一套节油装置。 这种装置通过

汽车油门踏脚板的限力，达到节油作用。

“我自己开的是红旗，为了做实验，我和朋

友换索纳塔、帕萨特，一边开车做生意，一边做

实验。 ”关金海说，他用这三种车型做了一年多

实验，得到了很多实验数据。

关金海的实验数据显示，他的节油装置，每

公里油耗节约

0.1－0.12

元，可节油

30%

以上。 关

金海说，他的这项节油发明已拿到国家专利。

关金海昨天也展示了他新发明的减少废气装

置，通过在夹层安装“碳化素”，吸收废气中的二氧化

碳。关金海说，他的实验证明，

200

小时能吸收二氧化

碳

0.84

公斤，“我申报了国家专利，现在已受理。 ”

省经贸委副主任凌云最后表示， 关金海关

于汽车节能减排的建议，他会进一步关注。只要

是真正节能效果好的新设备， 相关政府部门就会

负责推广。

石油是不可再生资源，油价上涨，使越来越多

的人在开车时，开始关心怎样节油；同样，随着大

气环境的恶化，越来越多的人开始关注环保，开始

深刻理解到“节能减排”这四个字的长远意义。

关金海师傅是个有心人，为“节能减排”想了

不少办法，并且拿出了成果。 开车的朋友，你有哪

些节油小窍门，也不妨告诉我们，我们的热线电话

是

0571

—

28111111

。

时报讯

昨天，杭州市副市长沈坚，请来了

“节能减排”做得较好的企事业单位代表，让他

们介绍成功经验。

浙江玲珑装饰材料有限公司有只

10

吨锅

炉，一年用煤

6500

吨。 今年

6

月，企业花

20

万元，

对锅炉进行分层燃煤工程改造，使煤充分燃烧。

公司副总经理伍火林说，

2

个月来， 月用煤量比

原来减少

10%

。 这样算来一年起码节约

650

吨

煤， 省下

50

多万元。 锅炉排放的废气量也减少

了。 他说，“节能减排”受惠的不仅是社会，企业

成本也降了。

杭州市市级机关事务管理局作为市属机构

的“管家”，对各机关单位的水电一直管得很紧，

要求机关单位下班后关闭电脑。 他们曾做过试

验，一幢办公楼，夜间无人办公时关闭电脑、电

灯，一年可节电

10

多万度。

他们的要求很细， 就拿杭州市综合办公楼

来说， 要求每天早晚各计量一次水电表；

5

楼以

下的办公人员不得乘电梯； 白天室内尽可能使

用自然光，亮度不够只开一组灯；大楼大厅照明

供电由白天吸收的太阳能提供； 夏天空调凝结

水收集，除了可供

50

辆汽车清洗外，还用来浇灌

花木……

正是这样“斤斤计较”，杭州市综合办公楼今

年上半年的水、电用量，分别比

2005

年下降

3693

吨、

78081

度，从能耗大户变成节能先进单位。

中山路道路整治年底前完工

百井坊街区

要打造成杭城“旺角”

□

时报记者 傅一览

时报讯

昨日，一份“玉皇山南国际设计创

意产业园”规划书递交到杭州市高层面前，这个

拥有白塔、 八卦田等历史遗存的地区将通过引

进顶尖设计师，打造建筑设计领域的优秀品牌。

南方设计院院长方志达代表设计单位发

言。 他说，杭州建筑设计产业必须由“设计杭

州”向“杭州设计”转变，而通过重新规划，玉

皇山南将成为一个以建筑为龙头的特色创意

园区，避免创意园区的同质化趋向。

玉皇山南被定位为一流的国家级建筑创意

产业园区，根据规划，创意园区将完成几大构想：

专业设计院集群， 这里将成为中国建筑

工程设计的优秀品牌基地； 杭州设计的品牌基

地；产业与城市更新结合的示范基地；建筑博览

会，园区总体规划由南方设计院负责，而未来引

入的设计院设计自己的办公场所， 部分项目由

大师个性设计，从而打造玉皇山南建筑博览会；

完整的公共服务区，为建筑师提供最好的服务；

复合型创意社区， 设建筑设计机构、 雕塑工作

室、艺术家工作室、建筑学校、大师楼等。

要打造一流创意集聚区， 一流人才入驻是

关键。 杭州设想了多套揽才计划。

一方面，在园区发展初期，每年提供一定的

费用，引入国际著名设计机构入驻，吸引两院院

士成立工作室， 以及奖励为创意产业作出重大

贡献的设计机构和优秀人才，吸纳高端人才。与

此同时， 在玉皇山南的复合型创意社区部分，

自己筹备建筑学院，培养人才。

目前的玉皇山南地区仍是典型的城中村，

设想进行全面整治。

在保留原铁路分局物资供应段闸口仓库原

有结构基础上，对外立面和屋顶进行改造，保留

原有铁轨遗迹，打造理想办公空间；上海铁路局

杭州机务段等单位部分厂房改造为工程艺术设

计展示中心；拆除陶瓷品市场仓库部分体量，改

为精品建材展销区和设计信息发布中心。

引入更多的商业和休闲场所。比如，现南白

路与沪昆铁路绕行线交叉， 规划南白路为下穿

型，设置地下商业街；园区内新建设计师沙龙、

茶馆等配套设施；拟增加地下停车位

650

个。

□

时报记者 吕术艳

时报讯

《劳动争议调解仲裁法》自

5

月

1

日起开始实施，劳动仲裁此后一律免费。该法实

行

4

个月来，记者走访杭州几家劳动争议仲裁机

构，仲裁费免收后，仲裁案件成倍增加。

从今年元旦开始到

4

月底，江干区劳动争议

仲裁科共受理

48

件。

5

月份到现在

4

个月时间，受

理案件已达

149

件，是前

4

个月的

3

倍。

下城区劳动争议仲裁科今年

1-4

月案件受

理量为

71

件，

5

月到

8

月底，受理案件

138

件。

其实，劳动仲裁案件增加从年初就开始了。

杭州市今年上半年共受理劳动争议案件

2026

件，比去年同期上升

83.5%

。

“今年

1

月

1

日，《劳动合同法》实施，在调整

劳动关系特别是劳动合同关系方面作出一些新

规定，如规定未签订劳动合同支付双倍工资、明

确签订无固定期限劳动合同的条件等， 劳动者

与用人单位之间矛盾突出， 容易引发劳动争

议。”杭州市劳动保障局劳动争议仲裁处相关负

责人表示，而今年

5

月

1

日实施的《劳动争议调解

仲裁法》为当事人提供了低成本、高效率的维权

途径，这是劳动争议仲裁案件增加的又一原因。

劳动仲裁案件迅速翻倍， 但与此形成鲜明

对比的是劳动仲裁人手严重不足。

“先尽力调解，提高效率，当事人实在不接

受调解， 基本能在

45

日的期限内作出裁决，”下

城区劳动争议仲裁科黄科长说， 调解解决的案

件约占

7

成。

杭州市上半年审结的案件中， 裁决

525

件，

调解

756

件，其他方式

586

件，调解和其他方式仍

为处理劳动争议案件的主要方式。

根据原有的劳动争议仲裁收费标准， 仲裁

费包括案件受理费和处理费： 受理费

20

元

/

件；

没有争议金额的案件处理费，每件

300

元，有争

议金额的，按标准分段累加收费，每件最高不超

过

3000

元。 申请人先根据索赔的金额预交一定

比例仲裁费，谁败诉仲裁费由谁承担。

下城区劳动争议仲裁科黄科长说，原来申请

人考虑到败诉要承担风险， 会根据自身实际情

况， 以及掌握的证据提出较为合理的仲裁金额。

免费后，出现了有申请人“漫天要价”的现象。

黄科长举了个例子： 一名保安受雇于一医

疗机构，工作

4

年多，遭解雇后，劳动者向劳动仲

裁机构提起仲裁，向原单位索赔加班费、双倍工

资、补贴等

100

多万元。 仲裁机构只支持其中合

理部分。 该劳动者最后拿到

2

万多元。

江干区劳动争议仲裁科也碰到过类似情

况：一申请人工作仅

2

个月，遭辞退后追要加班

工资

10

万元。

杭州市劳动保障部门提醒劳动者和用人单

位，无论申诉多少，法律只裁定合法的部分，劳

动者和用人单位都应该理性申诉。

昨天的省政协节能减排民主监督听证会

一位的哥拎着工具箱来开会

劳动仲裁免费后案件翻倍

有申请人漫天要价索赔百万

■

相关

□

时报记者 张晶

花

20

万元进行节能改造

一年就省下

50

万元燃煤

为缓解目前游戏人才严重紧缺的现状，

国家信息产业部，国家劳动和社会保障部联

合游戏学院共同启动 “国家游戏紧缺人才培

养工程”，率先创立“订单实训”培养模式。

零基础者，在校学习成长快

游戏学院通过知识讲授，实例讲解，模仿

实践，理论解析项目实践，总结提高“六步式”

教学，逐步加强学员对知识点的理解与掌握，

学员零基础也可以全面掌握技能。

小班教学，专业师资好

学技能， 在选择学校时， 关键看它的师

资， 游戏学院聘请的教师都是在游戏企业有

三年以上工作经验，具有丰富的一线开发经

验。 因为一个好老师对于学校来说， 来的更

实际。 只有学员学到真本事，学校才可长时

间立足。

政府支持，学费省

游戏学院作为国家信息产业部指定的游戏

人才培养单位，它的启动，得到了众多企业及政

府的大力支持，因此在学费上，也能以更优的价

格回馈给广大学员，学费更省，质量更高。

9

月报

名还可获得

3800

元的政府补贴金。

学游戏设计，就业多

学游戏设计除了可以到游戏企业就业外还

可以到动漫、通信、广告公司等行业就业，

9

月，游

戏学院与华东众多游戏动画公司签订游戏人才

定向培养协议，约定：学院对学员进行培养，学员

毕业进入协议企业工作， 月薪将定在

3500

元以

上。

9

月游戏企业定向委培班火爆招生中……

详情请咨询：

0571-88270079� � 88270059

待业者，选行业拿高薪

就要“多快好省”

玉皇山南的明天画出来了

规划成国际设计创意产业园

办公场所由设计院自己设计

邀请国内外顶级高手入驻

玉皇山南地区设想全面整治

劳动仲裁案件成倍增加

劳动争议案七成调解解决

有申请人索赔

100

万元

的哥拎着工具箱来开会

一边做生意一边做实验

节油发明已拿到国家专利

■

欢迎读者来电说说节油窍门

南

白

路

下

穿

商

业

街

效

果

图


