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教育部新闻发言人续梅告诉记

者， 目前全国中小学有代课人员

31.1

万，数量上在逐年下降。 由于代

课人员产生的原因很复杂， 妥善解

决代课人员问题， 关键是要坚持地

方政府统筹、依法治教、规范管理，

确保不再产生新的代课人员， 对现

有的代课人员， 地方政府要加大统

筹力度， 从本地实际和提高农村教

师队伍素质出发， 通过多种途径和

办法妥善加以解决。

同日，教育部人事司副司长吕玉

刚表示，教育部严格禁止聘用新的代

课人员。 对于被辞退的代课人员问

题，吕玉刚表示，要给予一定的补偿，

同时随着各地保障制度的完善，积极

研究争取通过纳入城乡社保、农村合

作医疗等办法，两会市民议政厅彩。

吕玉刚承认，长期以来，一些地

方出于各种原因， 低薪使用了一批

代课人员，“应当说， 这些代课人员

在特殊历史时期和特定情况下，为

我国的教育事业， 特别是农村基础

教育事业的发展付出了辛勤的劳动

和努力，他们的成绩要充分肯定。 ”

“但也要看到，这

31.1

万代课人

员构成复杂， 不同的地区情况不一

样， 有些地区的大多代课人员不具

备教师从业资格， 学历层次比较

低。 ”他这样说。

吕玉刚同时也表示， 妥善解决

代课人员的问题， 并不是否定他们

曾经付出的努力和劳动， 也不是简

单地让所有代课人员离校回家。

吕玉刚表示，地方政府要严格禁

止聘用新的代课人员，规范中小学的

用人行为， 保证合格教师的补充需

求，“不能为了省几个钱，廉价地聘用

几个代课人员担任中小学教师”。

吕玉刚希望地方政府将在岗代

课教师问题的解决与择优录取、辞

退补偿、纳入社保等措施统筹考虑，

“特别是要允许那些具备教师资格、

符合教师任职条件、素质较好、有一

定教学经验的代课人员参加公开招

聘，择优进入到教师队伍，最好还能

够有一定的政策倾斜”。

王安治，甘肃渭源县黑鹰沟村

的一名代课教师，

54

岁。 他从

1974

年就开始在当地小学代课，因为中

间停了

1

年而不符合转正条件，在

2009

年

9

月拿到

600

元补偿金后被

清退。

据了解， 一次清退费按照教龄

长短各有不等， 地区不同也有所不

同。 在渭源县，

15

年以上的

800

元，

10-15

年的

600

元，

5-10

年

500

元，

5

年以内

300

元。

代课教师的离开， 他们留下的

空缺，将由谁来补充？孩子们是否能

适应新来的老师？ 新来的老师是否

会水土不服？

对此， 续梅称：“要把妥善解决

代课人员问题与建立完善教师正常

补充机制结合起来，政府统筹、坚持

标准，有进有出、积极稳妥、标本兼

治。目的是一定要让合格的教师、优

秀的教师去农村学校执教， 确保农

村的孩子们能受到高质量的教育。”

据续梅介绍， 从教师的补充上

来说， 国家实施的农村特岗教师计

划发挥了重要作用， 有效缓解了农

村学校合格教师不足的矛盾。 这项

计划已经实施四年了，效果非常好。

“首批特岗教师今年服务期满，目前

留在当地农村任教的占近

90%

。各地

都有一些好的做法，比如湖北，不仅

待遇跟上去， 还为特岗教师专门提

供了周转房。 ”

综合新华社、新京报

在说这个严肃而沉重的话题

之前先讲个故事，一个老教师真实

的故事：

这个老教师白发苍苍， 在村里

很有威信， 年长的爷爷见了他毕恭

毕敬地叫一声“老师” ；中年的父辈

们见了他垂手而立， 同样毕恭毕敬

地叫一声“老师” ；而正在上学的孙

儿们更不用说了， 大老远的地方就

喊：“老师、老师……” 这个教了村

里三辈人的老教师却不是一个正式

的老师，他是一个“民办教师” 。老教

师一辈子带的都是一年级的课程，

特别是《猴子捞月亮》那篇课文，给

几辈人都留下了很深很深的印象

……随着老教师年岁渐高， 他最大

的心愿就是能成为一个正式的教

师。 但每次转正的名额下来后，老教

师总是感叹自己老了， 同时又充满

希望：下一次，就会轮到自己转正。

又一次的转正名额下来了，老教

师看到没有自己的名字，他没有说什

么， 只是颤颤巍巍地走进了教室，看

着孩子们的笑脸，老教师讲起了《猴

子捞月亮》这篇课文。老教师讲很忘

情……”孩子们笑了起来，而老教师

却一头栽倒在地上……

故事讲完了，真实得让人心头

发堵！

据教育部新闻发言人的说法，

禁止聘用新代课人员，被辞退的新

代课人员要给补偿。

教育部嘴大，咱嘴小清退就清

退吧，况且，上面不是说了吗，还有

一定的补偿。 那么补偿是多少呢？

甘肃省渭源县的政策：执教15

年以上的补偿800元；10-15年600

元；5-10年500元；5年以内300元。

对此易中天先生大骂道：谁没

受过教育，谁没有自己的老师？ 当

你们大笔一挥下达“清退令” 时，

良心可曾有一刻的不安？ 难道你们

当真忘了，“滴水之恩，涌泉相报”

是我们民族的传统美德？ 区区600

元，居然拿得出手，说得出口！

是的， 我们从太多文章中看到

这些“代课人员”是何等的弱势，弱

势到只能叫“代课人员”而不是“代

课老师” ；弱势到每月拿到手的仅区

区100元。你可以说，他们之中的少数

人水平偏差，会误导学生，但是你们

不能忘了，正是有了他们的坚持，我

们的国家才少了许多文盲。 教育部

门清退代课人员对得起谁？ 清退代

课人员这一事件应该成为我们这个

民族的耻辱， 完全值得一个民族深

切反思！

历史证明：只要中国人自己不

折腾自己，什么事都好办！

时报评论员 庞勃

2006年3月27日下午教育部例行发布会上，

教育部前新闻发言人宣布，“预计在尽量短的时

间内，将把44.8万中小学代课人员全部清退。” 中

小学代课教师在全国约有44.8万人，到目前全国

公办中小学的大约有31.1

万人

。

代课教师，他们以其吃苦耐劳、无私奉献、默

默无闻的精神，为中国的教育事业作出了努力。

2010年 1月21日， 教育部新闻发言人续梅在

接受记者采访时表示，“并没有听说2010年就是

清退全部代课教师的最后期限” 。

但不可否认的是:清退全部代课教师的最后

期限总有一天会到来！

目前公办的中小学里

还有代课人员

31.1

万人

被清退的代课人员

要给予一定的补偿

允许合格代课人员

逐步进入教师队伍

执教

15

年以上

补偿金仅

800

元

代课人员清退

新鲜血液进来

哎！ 教育部清退

代课人员对得起谁

■

庞勃来了

教育部称给被清退代课人员补偿

执教15年某县仅补800元

唐光明，代课

21

年

获得

5

项国家级教学研究一二等奖，近

20

项省市县教学奖

家境贫困，每月的工资总额只有

360

元

他是最优秀的代课老师

但清退的厄运如影随形

“放弃和退出， 何尝不是明

智的选择。”唐光明写道。日期是

2001年4月7日。

这样的本子他还有很多，上

面写满了“感悟” 。那是一种上世

纪九十年代后流行的文体， 遍布

于《读者》等大众杂志。思考以这

类方式继承，随后简化，最后演变

成情感的宣泄。

唐光明说，不只是宣泄，还有

“抗争” 。

抗争是无声而微弱的。 他很

少付诸行动，也很少抱怨，只是在

本子上不停地写“感悟” ，一本接

着一本。

21年来，这位雷波县“最有

名” 的代课老师，从每月30元的

收入到如今的360元。总共拿到两

万元薪酬。

这并没有影响他的志趣。 在

点着煤油灯的缝纫机上，他写出了

获得国家级一等奖的教学论文。他

的教学成绩年年拿全县第一。他先

后获得5项国家级教研一二等奖和

近20项省市级教学奖项。

这仍然不能改变他们都不

愿意面对的现实：今年，或者未来

的几年内， 唐光明仍将和全国三

十多万代课老师一样， 离开他的

学生，和他不愿意离开的教室。

“这已经是我教过的第二代

人了。” 唐光明说。他指向一个孩

子，“他爸爸妈妈都是我教的” ，

“他也是”“他也是” 。他笑，窗外

的孩子们也笑。

1

月

9

日， 新年的第九个午

后， 中田乡沙湾村小学的

6

个班

完成了学期末最后一堂考试。

坐落在金沙江畔的这乡村小

学，

6

个班，

6

位老师。

80

余位来自

汉族、彝族、苗族和蒙古族的孩子

要在这里完成知识启蒙。

学校仅有的一台电脑摆放在

靠近门口的墙边，不能上网。另一

面墙边是书架。 唐光明随手取下

几本书，“我喜欢读书，床头上不

能没书。 ”

孩子们透过窗门向我们张

望，间或传来阵阵羞涩的打闹声。

他们鲜见外人。唐老师说，从来没

有外地记者来过这里，“我们太

艰难” 。

“艰难”来自险峻地势。雷波

县位于川滇边界， 平均海拔近

1400

米，最高海拔

4076

米。

200

公里的路程行车要走

8

个小时，

“像走在云端， 成都来的司机都

不敢自己开车” 。

大山里的孩子，对知识和信

息的了解都来自学校， 但他们并

没有多少这样的时间。 沙湾村小

学每天上午十点上课， 下午两点

半放学。来回的路上要翻山越岭，

“一般都要两三个小时” 。

在学校的几个小时里， 他们

不吃中饭，也没有午休，要抓紧时

间赶课。“网络” 、“多媒体” 这样

的字眼，他们只在课本上见过，陌

生而遥不可及。

唐光明从地上拽起一个塑料

袋，往桌上一扔，一堆红壳证书哗

地滑出。

那是唐光明这些年获得的各

种荣誉， 包括五个国家级教研一

二等奖和近二十个省市级奖项。

其中一项是 “

2006

年雷波县

'

两

基

'

攻坚工作先进个人” 。那一年，

由于县里教育资金吃紧， 他捐了

全年的工资。老校长张松品说，唐

光明有很多挣大钱的机会， 别人

来请他，“他就不愿意去” 。

唐光明说， 我也不知道为什

么，就是喜欢这份工作，喜欢跟孩

子们在一起，“一走进教室，我就

感到心里踏实。 ”

二十多年来， 他也有过犹豫。

两个儿子没钱念书，父亲身患心脏

病多年却一直没钱治疗，每次想到

这些，就躲在被窝里一个人掉泪。

“学生们喜欢他，他们班里

的成绩总是全县第一。 ” 年轻的校

长王军毫不掩饰自己对唐老师的

尊敬，“他的教学水平在整个四川

都是最好的那类。 ”

这没有延缓他逐渐被“淘汰”

的步伐。

2006

年，四川省统一向各

地中小学派遣了特岗教师。 随后，

代课老师的教学成绩不列入考评，

也不予认定。

王军就是那个时候选派来的

特岗教师。同来中田乡的一共有三

人，他们共同的“使命” 就是逐步

取代唐光明那样的代课老师。

为了让他们能扎根当地，教育

部门为特岗教师的“跳槽”限定了

很多门槛， 如合同一签就是六年，

六年内转行将丢掉教师的饭碗。

然而，这并不能阻止特岗教师

的流失。 王军回忆说，同来的一位

女老师，第一天去学校，要爬山，爬

到一半就上不去了，“嚎啕大哭” 。

后来，两位特岗教师陆续离开

了，宁愿丢掉饭碗，以及那句“志

于教书育人”的誓言。

“呆不住，就会走。 ”王军说，

政策要求代课老师逐步被取代，但

像这样的地方，选派来的老师也留

不下来，“这是一个现实问题，代

课老师很难冲掉” 。

他艰难守望着学校

奖状并不能解决他的贫困

看

着

自

己

患

病

的

老

父

唐

光

明

泪

水

涟

涟

时报记者 蔡怀光 摄

特约记者 穆战 发自四川雷波

时报记者 蔡怀光 摄

面对记者和镜头，孩子天真得让人心痛


